OSNQYNASKOLAANTEKOVACKD\
GORICKI TRG 3
10299 MARIJA GORICA

KLASA:112-04/25-01/3
URBRO0J:238-19-120-25-5
Marija Gorica, 15. 4. 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. i 07/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22,156/23 ) i ¢lanka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja, ravnateljica Osnovne skole
Ante Kovacica, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. STRUCNI SURADNIK PEDAGOG m/% - 1 izvrsitelj / ica za rad na odredeno puno radno
vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna $kola Ante Kovaci¢a, Marija Gorica

Opéi uvjeti:

- sukladno ¢l. 105.i106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoji srednjoj Skoli,

- sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne
novine“ br. 6/19, 75/20).

Pocetak rada: odmah

Posebni uvjeti:
- poznavanje hrvatskoj jezika i latini€nog pisma.

Uz pisanu prijavu za sudjelovanje u natjecaju (vlastoruéno potpisanu) potrebno je priloziti:

- molbu,

- Zivotopis,

- dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme (preslika diplome o zavr§enom studiju)

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 15 dana),

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili domovnice)

Dodatha dokumentacija:

- potvrda o statusu ucéitelja mentora ili savjetnika

- potvrda ili drugi akt kao dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tijekom Skolovanja

- potvrda ili drugi akt izdan od organizatora volontiranja

- preporuka poslodavca kod kojeg je radnik bio u radnom odnosu najmanje 1 godinu (ne odnosi se na
pripravnistvo),

- aktivnosti u struci (objava ¢lanaka, strucnih knjiga i sl.),

- sudjelovanje u projektima,

- dokaz o informati¢koj pismenosti.



Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi izvornike
isprava.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici i ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrSetka natjeCajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nec¢e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjeCaj i ne obavjeStavaju se o razlozima zasto se ne smatraju kandidatima
natjeCaja.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN br. 82/08. i 69/17) na natjeCaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjeCaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
Zenske osobe.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem posebnih zakonskih propisa duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i dostaviti propisanu dokumentaciju kojom dokazuje svoju prednost. Navedeni kandidati
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapoS$ljavanja temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (NN br.121/17.,98/19., 84/21.i 156/23.) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapoS$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br.121/2017.,98/19., 84/21.1156/23.), koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je u prijavi na natjeCaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjenju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje€aj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata koji su navedeni na internetskoj stranici na sljedecoj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te Cije su prijave pravodobne i
potpune provest ¢e se procjena i vrednovanje znanja i sposobnosti sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u OS Ante Kovagiéa.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja, Cije su
prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na procjenu i vrednovanje.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da
je povukao prijavu na natjeca;.

Vrijeme, mjesto i naCin odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje tri dana prije dana odredenog za testiranje
na web stranici Skole http://os-akovacica-mgorica.skole.hr/natjecaji.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice Skole u roku od 15 dana od dana
donos$enja odluke o izboru kandidata.

NatjeCaj je objavljen 15. travnja 2025. godine na mreznim stranicama Hrvatskog Zavoda za zapoSljavanje i
mreZnoj stranici Skole http://os-akovacica-mgorica.skole.hr/natjecaji.

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.
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Podnos$enjem prijave na natjeéaj kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da moze prikupljati i obradivati osobne
podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN
br.42/18)

Prijave dostaviti na adresu: natjecaj.os.antekovacica@gmail.com sanaznakom predmeta “za natjecaj -
struéni suradnik/ca pedagog*
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