08 Ante Kovaciéa,
Marija Gorica

Pravilnik o
nacinu i postupku zaposljavanju u osnovnoj skoli



Na temelju ¢lanka 118., te ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10.90/11., 16/12.,86/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18.) i ¢lanka 53. Statuta Osnovne
Skole Ante Kovacica, a u svezi s ¢lankom 150. Zakona o radu (NN br. 93/14., 127/17.), a nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa o politici zapo$ljavanja, Skolski odbor na 31.
sjednici odrZzanoj dana 27. veljace 2019. godine, donio je;

PRAVILNIK O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLIAVANIJA U
0S ANTE KOVACICA

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nadinu i postupku zapoljavanja u OS Ante Kovaci¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
postupak i nacin kojim se svim kandidatima za zapoS$ljavanje u Skolskim ustanovama osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno
kandidata koje je uputio Ured drZzavne uprave kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni kandidata.

(2) OS Ante Kovaci¢a (u daljnjem tekstu: Skola) provodi zaposljavanje ugitelja, nastavnika, struénih suradnika,
tajnika, voditelja racunovodstva, domara i spremacica prema proceduri koja je utvrdena Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ovim Pravilnikom.

(3) Odredbe ovog Pravilnika necée se primjenjivati u postupku provedbe izbora za ravnatelja Skole.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacdenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskome ili Zenskome rodu obuhvadaju na jednak nacin i muski i Zzenski rod.

NACINI POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA
Clanak 2.

(1) Slobodna radna mjesta u Skoli popunjavaju se putem javnog natjecaja.

(2) Prije raspisivanja javnog natjec¢aja, slobodno radno mjesto Skola je obvezna prvo ponuditi radniku Skole kad
se ukaZe potreba za popunjavanjem upraznjenog radnog mjesta (u mati¢noj ili podrucnoj skoli) bez raspisivanja
natjeCaja koji ispunjava opce i posebne uvjete za to radno mjesto.

(3) Pri raspisivanju i objavljivanju natjeCaja Skola treba postupati u skladu sa odredbama Zakona odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te prema odredbama opcih akata; Pravilnika o radu Skole, Statuta Skole i
ovog Pravilnika.

(4) Javni natjeCaj nije potreban u slucajevima predvidenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilnikom o radu.

(5) Kod zasnivanja radnog odnosa sa kandidatima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog
vremena Skola postupa prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i
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odredbama Pravilnika o nacinu i postupku utvrdivanja lista evidencija, nacinu rasporedivanja zaposlenika te
kriterijima kojima se svim kandidatima za zaposljavanje osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti.

(6) Ravnatelj Skole odlu¢uje o raspisivanju natjetaja za zasnivanje radnog odnosa kao i o uvjetima natjecaja u
skladu s propisima.

(7) Prije raspisivanja natje¢aja Skola mora dobiti suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja na nacin i u
slucajevima propisanih zakonom i provedbenim propisima.

(8) Temeljem dobivene suglasnosti Skola moZe provesti postupak zapo$ljavanja.

(9) Skola raspisuje natje¢aj u skladu sa potrebom, na odredeno ili na neodredeno, puno ili nepuno radno
vrijeme.

NACIN OBJAVE | SADRZAJ JAVNOG NATIECAIA
Clanak 3.

(1) Natjecaj se objavljuje u isto vrijeme na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama skolskih ustanova za sve radnike Skolske ustanove.

(2) Identican tekst natjecaja mora biti na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Skolske ustanove.

(3) Javni natjecaj za prijem u radni odnos sadrzi:

a) Naziv Skolske ustanove (puni naziv i sjediste Skole),

b) Naziv radnog mjesta i mjesto rada te broj izvrsitelja,

c) Vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu (odredeno/neodredeno),

d) Duljinu radnog vremena (puno ili nepuno radno vrijeme, s navedenim brojem sati),
e) Opce i posebne uvjete radnog mjesta koje kandidat treba ispunjavati,

f)  Obveznu dokumentaciju kojom kandidat dokazuje uvjete iz tocke e),

g) Dodatnu dokumentaciju temeljem koje se vrsi bodovanje kandidata,
h) Uputu da se dokumentacija prilaze u kopiji,

i)  Uputu da ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

j) Uputu da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju,

k) Uputu da je kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan u prijavi na
natjecaj prilozZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma (,,Narodne novine” broj
57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine” broj 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o
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reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (,Narodne novine“ broj
82./15.) rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije
radi pristupa reguliranoj profesiji,

Uputu da je kandidat, koji se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duZan u prijavi priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva,

Uputu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duZan, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja,

Rok u kojem ¢e biti objavljen termin i mjesto odrZavanja intervjua u Skoli, s napomenom da se
kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na intervjuu, smatrat ¢e se da su odustali
od prijave na natjecaj,

Adresu na koju se podnose prijave,

Rok za podnosenje prijava,

Uputu da se na natjeCaj mogu javiti osobe oba spola u skladu s odredbom ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova,

Upozorenje da se nepotpune i nepravodobne prijave neée razmatrati,

Obavijest o prijemu izabranog kandidata (objavljuje se javhom objavom na mreZnoj stranici Skolske
ustanove koja raspisuje natje¢aj te da se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na mreznoj stranici $kolske ustanove),

Nacin prijave na natjecaj (putem poste, osobno u tajnistvo skole, elektroni¢kim putem).

(4) Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj teCe od dana objave na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama

Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Skolske ustanove i ne moze biti
kraci od 8 dana niti dulji od 15 dana.

DOKUMENTACIIA KOJA SE DOSTAVLIA NA NATJECA]

Clanak 4.

(1) Pri raspisivanju natjecaja, Skola je obvezna u tekstu natjecaja navesti koju dokumentaciju su kandidati

obvezni dostaviti uz prijavu na natjeCaj kao dokaz ispunjavanja uvjeta natjeCaja, kao i navesti dodatnu

dokumentaciju temeljem koje ¢e se u skladu sa odredbama ovog Pravilnika izvrsiti bodovanje prijavljenih

kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.



(2) Obvezna dokumentacija iz stavka 1. ovog ¢lanka je:

- prijava na natjecaj (molba),
- Zivotopis,
- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana
raspisivanja natjecaja),

- drugi dokazi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta radnog mjesta utvrdenih posebnim propisima.

(3) Dodatna dokumentacija koju kandidat moze priloZiti u svrhu bodovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka je:
- potvrda o statusu ucitelja mentora ili savjetnika,

- potvrda ili drugi akt visokoSkolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tijekom Skolovanja (prosjek
ocjena — vise od 4,0, dekanova/rektorova nagrada),

- potvrda ili drugi akt izdan od strane organizatora volontiranja u skladu sa odredbama Zakona o volontiranju,

- preporuka poslodavca kod kojeg je radnik bio u radnom odnosu najmanje 1 godinu (ne odnosi se na
pripravnistvo),

- aktivnosti u struci (objava ¢lanaka u stru¢nim publikacijama, struc¢nih knjiga i sl.),

- sudjelovanje u projektima,

- potvrda ili drugi akt o informatickoj pismenosti.

(4) Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatra se urednom, a bodovanje prijavljenih
kandidata vrsit e se isklju€ivo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio propisanu dokumentaciju.

(5) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomoc¢no osudenih osoba, a to uvjerenje pribavlja ravnatelj skole po sluzbenoj duznosti u skladu s
odredbama Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji prije zaklju¢enja ugovora o
radu.

(6) Posebni uvjeti za radna mjesta koja su po posebnim propisima radna mjesta sa posebnim uvjetima rada
dokazuju se uvjerenjima nadleZznih sluzbi u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima (poslovi domara Skole,
domar lozac¢-kotlovnicar, spremacica i dr.).

(7) I1zabrani kandidat duzan je originalnu dokumentaciju ili dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije
sklapanja ugovora o radu, ako je istu dostavio u kopiji odnosno neovjerenoj kopiji.

(8) Ovjerenom kopijom u smislu stavka 7. ovog clanka smatra se dokumentacija ovjerena od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu.



PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ
Clanak 5.

(1) U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

(2) Uz prijavu se prilazu dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te dodatna dokumentacija
koju kandidati mogu priloZiti u svrhu bodovanja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

(4) Prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Skole.
(2) Povjerenstvo se imenuje za svaki objavljeni natjecaj.

(3) Povjerenstvo ima tri ¢lana: predsjednik i dva ¢lana od kojih je jedan &lan povjerenstva ravnatelj Skole, kod
natjeCaja za nastavno osoblje (ucitelji i stru¢ni suradnici) dva ¢lana iz reda ucitelja, a kod natjecaja za
nenastavno osoblje (tajnik, voditelj racunovodstva, domar, spremacica) dva ¢lana iz reda nenastavnog osoblja.

4) U sastav povjerenstva ne moze se imenovati ¢lan Skolskog odbora.

5) Povjerenstvo radi samo u punom sastavu.

(4)
(5)
(6) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

(7) Zapisnik iz stavka 7. ovog ¢lanka sadrzi:

- podatke o kandidatu,

- broj bodova koje je kandidat ostvario na osnovu dodatne dokumentacije i intervjua,

- rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

(8) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
— utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
— utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na intervju,

— provodi razgovor (intervju) s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te
rezultata u dosadasnjem radu,

— utvrduje rang listu kandidata,



— ravnatelju Skole podnosi izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata.

(9) Kad se javni natjecaj provodi radi popunjavanja vise radnih mjesta, ravnatelj moze imenovati vise
Povjerenstava za vrednovanje kandidata.

Clanak 7.

(1) Clanovi Povjerenstva izuzimaju se u postupku zaposljavanja radnika ako su s kandidatom:
- bracniiliizvanbracni partner,
- srodnici po krvi u pravoj liniji,
- srodnici po krvi u pobocnoj liniji zaklju¢no do 2. stupnja (koljena),
- srodnici po tazbini zaklju¢no do 2. stupnja (koljena),

- usvojitelj ili usvojenik.

(2) Predsjednik Povjerenstva zapisnicki konstatira izuzece ¢lana i vrsi se zamjena ¢lana.

(3) Ako sukob interesa postoji kod zamjenskih ¢lanova, zamjenski ¢lan se zamjenjuje novim zamjenskim ¢lanom
Sto se i zapisnicki konstatira.

(4) U slucaju isticanja sukoba interesa od strane ¢lanova Povjerenstva ili kandidata, predsjednik Povjerenstva
obvezan je zaustaviti intervju s tim kandidatom i razmotriti prijedlog za izuzecem.

(5) Ako predsjednik Povjerenstva utvrdi da je prijedlog za izuzecem osnovan, izvrsit ¢e zamjenu, nakon cega ce
se obaviti intervju s tim kandidatom.

KRITERIJI BODOVANJA KANDIDATA ZA RAD NA RADNOM MJESTU UCITELJA | STRUCNOG SURADNIKA

Clanak 8.

(1) Kriteriji bodovanja kandidata prema raspisanim natjecajima za rad na radnom mjestu ucitelja i struc¢nih
suradnika su:

) STAtUS SAVJETNIKA....oiiiiiiii e 2 boda,

D) STATUS MENTOIA..eiiii i 1 bod,

¢) izvrsnost tijekom Skolovanja (prosjek ocjena- vise od 4,0, dekanova/rektorova nagrada )
................................................................................................................................ 1 bod,

d) volonterski rad prema Zakonu 0 voloNterstvu ....c...cooovviiiiiiiiiiicciee e 1 bod,

e) Preporuka POSIOAAVEA ... 1 bod,

f) aktivnosti u struci (objava strucnih ¢lanaka, stru¢nih knjiga i sl) ...ccoocveevvvvieinnn.n. 1 bod,

h) sudjelovanje U Projektima ... 1 bod,

i) bodovi s 0baviENOG INTEIVIUG .....ooviiiiici e 1 -6 bodova,
1) INfOrmMatiCka PISMENOST ..oiiveiiee e 1 bod.



(2) Bodovanje kandidata u smislu stavka 1. podstavka a. i b. ovog ¢lanka vrsi se samo po jednom osnovu, koji je
za kandidata povoljniji.

KRITERIJI BODOVANJA KANDIDATA ZA RAD NA RADNOM MJIESTU TAINIKA SKOLE | VODITELJA RACUNOVODSTVA

Clanak 9.

(1) Kriteriji bodovanja kandidata prema raspisanim natjecajima za rad na radnom mjestu tajnika Skole i voditelja
racunovodstva su:

a) izvrsnost tijekom Skolovanja (prosjek ocjena-viSe od 4,0. dekanova/rektorova nagrada )

................................................................................................................................. 1 bod,

c) volonterski rad prema Zakonu 0 VOIONterstVU.......c..cocvveeiiiiiiiiieccie e 1 bod,

d) preporuka POSIOAAVEA ....cooviiiiii e 1 bod,

f) aktivnosti u struci (objava strucni ¢lanaka, struénih knjiga i sl) ......ccccoevieveeinnn. 1 bod,

g) sudjelovanje U Projektima .....cc.eooiioiiiiceece e 1 bod,

h) informatiCka PiSMENOST ....iiiiiiiiiie e e 1 bod,

i) radno iskustvo poslovima na kojima se zaposljava...........cceceevviiiiiiiiiiicciic e, 1 — 2 bodova (1. bod za staz
do 5 godina, a 2. boda za staZ vise od 5 godina),

i) bodovi s 0baVIJENOG INTEIVIUA ...ccvviiieiiice e 1 -6 bodova.

KRITERIJI BODOVANJA POMOCNO TEHNICKOG OSOBLIA

Clanak 10.

(1) Radna mjesta pomocno-tehnic¢kog osoblja su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli, pedagoskim standardom,
Pravilnikom o radu Skolske ustanove.

(2) Kriteriji bodovanja kandidata prema raspisanim natjecajima za rad na poslovima pomoc¢no-tehni¢kog osoblja
su:

a) bodovi s 0baVJENOG INTEIVIUA ....coieeiie e, 1 -6 bodova.



RAZGOVOR (intervju)
Clanak 11.

(1) Na intervjuu se utvrduje vjestina komuniciranja, interes, profesionalni ciljevi, stavovi i motivacija kandidata
za rad u Skoli, dodatno znanje i vjeStina.

(2) Intervjuu pristupaju kandidati za rad na poslovima ucitelja, stru¢nog suradnika, tajnika Skole, voditelja
racunovodstva te pomocéno - tehnic¢kog osoblja.

(3) Intervju za prijem u radni odnos ucitelja i stru¢nog suradnika odnosi se na teme iz oblasti odgoja i
obrazovanja, pri ¢emu se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili slicnom radnom mjestu.

(4) Intervju za prijem u radni odnos tajnika Skole, voditelja racunovodstva te pomocno-tehni¢kog osoblja odnosi
se na teme neposredno vezane za radno mjesto na koje se kandidat prijavio, pri ¢emu se uzima u obzir i cijeni
radno iskustvo kandidata na istom ili slic(nom radnom mjestu.

(5) Intervju se sastoji od istih ili slicnih pitanja vezanih za radna mjesta koja su natjecajem objavljena.
(6) Kandidatima koji pristupe intervjuu osigurava se jednako vrijeme za predstavljanje.

(7) Kandidat na intervjuu moze ostvariti najmanje 1 bod, a najviSe 6 bodova.

(8) Intervju se obavlja u prostorijama Skole sa svim kandidatima istoga dana, u odredeno vrijeme.

(9) Ukoliko uredno pozvani kandidat ne pristupi zakazanom intervjuu smatrat ¢e se da je odustao od natjecaja.

RANG LISTA
Clanak 12.

(1) Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

(2) Ako kandidati imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu.

(3) U slucaju da dva ili vise kandidata koji ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto ostvaruju pravo
prednosti, prednost pri zaposljavanju imaju kandidati na nacin kako je to utvrdeno zakonom.

(4) U slucaju da dva ili viSe kandidata koji ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto imaju isti broj bodova
na temelju kriterija iz ¢lanka 8. 9. i 10. ovog Pravilnika, a ne ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, prednost ima kandidat koji ima duZi radni staz u ustanovama obrazovanja nakon
diplomiranja odnosno zavrsenog Skolovanja.



1ZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU
Clanak 13.

(1) Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjesée o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

(2) Uz izvjesce se prilaZe rang lista kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 14.

(1) Ravnatelj $kole na osnovu dostavljene rang liste predlaZe prvorangiranog kandidata s rang liste Skolskom
odboru za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Skolski obor daje suglasnost ili istu uskracuije.
(3) Ukoliko je Skolski odbor dao suglasnost za predloZenog kandidata, s istim se sklapa ugovor o radu.

(4) Svu natjecajnu dokumentaciju prijavljenih kandidata skola je duzna ¢uvati do donoSenja konacne odluke
Skolskoga odbora, a nakon toga dokumentaciju (koja je dostavljena u originalu) vratiti svim kandidatima koji
nisu primljeni.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA SA KANDIDATOM ZA RAD NA POSLOVIMA VJEROUCITELA
Clanak 15.

(1) U osnovnim Skolama ustrojava se nastava vjeronauka kao izbornog predmeta sukladno propisanom
nastavnom planu i programu te ugovorom izmedu Vjerske zajednice i Vlade Republike Hrvatske.

(2) S vjerouciteljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu bez raspisivanja natjecaja uz suglasnost nadleznog
Katehetskog / crkvenog ureda temeljem isprave o mandatu.

(3) Kod zapogljavanja vjeroucitelja potrebna je prethodna suglasnost Skolskog odbora.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.



KLASA: 003-05/19-01/2
URBROJ: 238/19-120-19-1
U Mariji Gorici, 27. 2. 2019. godine

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Nada Siber, dipliur., v.r.

Utvrduje se da je Ured drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji dao prethodnu suglasnost dana 6. 6. 2019.
godine . Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Skole dana 6.6.2019.

Ravnateljica
Jasna Horvat, mag.prim.educ..v.r.
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